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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Настоящая редакция Устава Профессионального Союза предпринимателей Приднестровья   /сокращенно – ПСПП, утверждена на общем собрании членов «Первичной профсоюзной организации индивидуальных предпринимателей, предпринимателей и работников малого и среднего бизнеса. Приднестровья», протокол собрания № 4 от “21” апреля 2007 г. 

Профессиональный союз предпринимателей Приднестровья   /сокращенно – ПСПП/ именуемый в дальнейшем "Профсоюз", возникло в результате переименования Первичной профсоюзной организации индивидуальных предпринимателей, предпринимателей и работников малого и среднего бизнеса. Приднестровья,  свидетельство о государственной регистрации №  01-160-3629 зарегистрированной 23 августа 2004г.
1.2 Профсоюз действует в соответствии с Конституцией Приднестровской Молдавской Республики, на основании Гражданского кодекса Приднестровской Молдавской Республики, Закона Приднестровской Молдавской Республики "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", Законов Приднестровской Молдавской Республики. 

1.3 Правоспособность профсоюза,  как юридического лица возникает с момента его государственной регистрации. 

Профсоюз обладает обособленным имуществом, имеет основные и оборотные средства, самостоятельный баланс, расчетные и другие счета в учреждениях банков. Может от своего имени приобретать имущественные и личные неимущественные права, быть истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции, Верховном суде Приднестровской Молдавской Республики, Арбитражном суде Приднестровской Молдавской Республики, Конституционном Суде Приднестровской Молдавской Республики - представлять профсоюз и членов профсоюза в правоохранительных, налоговых, таможенных и в других органах, получать от них необходимые для профсоюзной деятельности сведения и данные. 

1.4 Профсоюз отвечает по своим обязательствам собственными средствами и имуществом, на которое может быть обращено взыскание. Государство и члены профсоюза не несут ответственности по обязательствам профсоюза. 

Профсоюз не несет ответственности по обязательствам государства,  членов профсоюза и созданных им юридических лиц. 

1.5 Профсоюз независим в своей деятельности от органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, работодателей, их объединений, политических партий и других общественных объединений, им не подотчетен и не подконтролен. 

Запрещается вмешательство органов государственной власти, органов местного самоуправления и их должностных лиц в деятельность профсоюза, которое может повлечь за собой ограничение прав профсоюза или воспрепятствовать законному осуществлению его уставной деятельности. 

1.6 Профсоюз имеет круглую печать и угловой штамп со своим наименованием, эмблему, собственную символику и другие реквизиты. 

1.7 Местонахождение профсоюза и его органов: MD-3300,Приднестровской Молдавской Республики, г. Тирасполь, ул. Мира 12.

1.8 Профсоюз независим в своей деятельности - действует на всей территории Приднестровья. 

1.9 Профсоюз объединяет индивидуальных предпринимателей зарегистрированных в установленной форме, а также работников коммерческих, производственно-коммерческих и производственных предприятий различных организационно-правовых форм и видов собственности, физических лиц желающие участвовать в работе профсоюза,  а также учащихся и студентов учебных заведений.

1.10 Решения о создании профсоюза, об утверждении Устава и о формировании руководящих и контрольно-ревизионных органов принимаются на общем собрании (конференции) членов профсоюза. 

1.11 Профсоюз может вступать в международные общественные объединения, приобретать права и нести обязанность, соответствующие статусу этих международных общественных объединений, поддерживать прямые международные контакты и связи, заключать соглашения с иностранными некоммерческими,  неправительственными объединениями. 

Профсоюз имеет право объединяться с другими организациями в общественные объединения, движения, союзы и федерации.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОФСОЮЗА

2.1 ПРОФСОЮЗ СТАВИТ ПЕРЕД СОБОЙ СЛЕДУЮЩИЕ ЦЕЛИ: 

· создавать  благоприятные условия для развития предпринимательства и формирования среднего класса в Приднестровье; 

· защищать социально-трудовые права и интересы членов профсоюза; 

· формировать  благоприятный  имидж предпринимателя в общественном сознании; 

· укреплять профессиональную  и классовую солидарность. 

ЗАДАЧИ ПРОФСОЮЗА: 

· выступать с предложениями о принятии соответствующими органами государственной власти и управления законов и нормативных правовых актов, касающихся социально-трудовой и предпринимательской сферы; 

· защищать права членов профсоюза свободно распоряжаться своими способностями к труду,  по выбору рода деятельности, профессии, а также право на вознаграждение за труд,  без какой бы то ни было дискриминации; 

· защищать права и интересы членов профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, а в области коллективных прав и интересов - защищать указанные права и интересы работников независимо от членства в профсоюзе в случае наделения его полномочиями на представительство в установленном порядке; 
· согласовывать с работодателями и уполномоченными государственными органами системы оплаты труда, формы материального поощрения, размеры тарифных ставок, а также нормы труда и закреплять соответствующие положения в коллективных и иных договорах, соглашениях; 

· участвовать в рассмотрении органами государственной власти, органами местного самоуправления, работодателями, их объединениями своих предложений по системе оплаты труда, формам материального поощрения, создания безопасных условий труда и быта; 

· вести коллективные переговоры, заключать соглашения и коллективные договоры от имени работников в соответствии с действующим законодательством; 

· участвовать в урегулировании коллективных трудовых споров, организовывать и проводить в соответствии с законом забастовки, митинги, демонстрации и другие коллективные действия, используя их как средство защиты социально-трудовых прав и интересов работников; 

· участвовать в формировании органов государственной власти и органов местного самоуправления в соответствии с действующим законодательством; 

· содействовать в организации оздоровительных мероприятий среди членов профсоюза и их семей, осуществлять взаимодействие с органами государственной власти и органами местного самоуправления, объединениями и организациями по развитию санаторно-курортного лечения, туризма, физической культуры и спорта; 

· участвовать в работе иных представительных органов работников; 

· осуществлять профсоюзный контроль по соблюдению  работодателями, их  должностными лицами, законодательства о труде и требовать устранения выявленных нарушений; 

· участвовать в формировании программ по вопросам охраны труда,  охраны окружающей природной среды, разрабатывать нормативно-правовые и другие законодательные акты, регламентирующие вопросы охраны труда,  позволяющие исключить профессиональные заболевания и экологической безопасности, требовать от работодателей немедленного устранения выявленных нарушений, угрожающих жизни и здоровью работников, участвовать в экспертизе безопасности условий труда при проектировании, строительстве, и эксплуатации производственных объектах, а также в экспертизе механизмов, инструментов используемых в свой работе  членами профсоюза; 

· участвовать в осуществлении приватизации государственного и муниципального имущества, включая объекты социального назначения; 

· участвовать в формировании социальных программ, направленных на создание условий, обеспечивающих достойную жизнь и свободное развитие человека, разрабатывать меры по социальной защите членов профсоюза, участвовать в определении основных критериев жизненного уровня, размеров   заработной платы,  осуществлять контроль по  соблюдению  законодательства в этой сфере; 

· осуществлять обучение, подготовку, переподготовку и повышение квалификации членов профсоюза; 

· в  целях защиты трудовых прав членов профсоюза обращаться,  от их имени, с заявлениями в органы, рассматривающие трудовые споры,  представлять их интересы,  создавать юридические службы и консультации по защите социально-трудовых и других гражданских прав и профессиональных интересов  членов профсоюза,  в том числе их чести и достоинства; 

· заниматься просветительской деятельностью, в частности разъяснять новеллы в законодательстве, регулирующем предпринимательскую деятельность, защиту прав потребителей. Воспитывать в членах профсоюза чувство гражданской ответственности,  как за собственное дело, так и за судьбу своего государства, использовать для этих целей средства массовой информации; 

· в целях недопущения недобросовестной конкуренции участвовать в регулировании отношений между предпринимателями, в том числе путем создания третейских судов. 

2.2 Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется Законом, профсоюз может заниматься только на основании специального разрешения (лицензии) выданного органами государственного управления. 

2.3 Профсоюз может быть ограничен в правах лишь в случаях и порядке, предусмотренных законами Приднестровской Молдавской Республики. Решение об ограничении прав может быть обжаловано Профсоюзом в суде. 

3. СТРУКТУРА И УПРАВЛЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ СОЮЗОМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ ПРИДНЕСТРОВЬЯ 

3.1 Руководство профсоюзом осуществляют: общее собрание (конференция), в период между собраниями (конференциями) - Правление и Председатель Правления. 

3.2 СОБРАНИЕ (КОНФЕРЕНЦИЯ) ПРОФСОЮЗА - высший орган управления, правомочный принимать решения по всем вопросам деятельности профсоюза. Собрание (конференция) профсоюза созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в 2 года. Внеочередные собрания (конференции) собираются по предложению Председателя Правления или 2/3 членов Правления для решения срочных вопросов. 

О созыве и повестке дня собрания (конференции) сообщается его членам не позднее одного месяца до даты его проведения. 

К исключительной компетенции собрания (конференции) относится решение следующих вопросов: 

· утверждение Устава, внесение изменений и дополнений в Устав профсоюза; 

· избрание Председателя Правления, ревизионной комиссии; 

· определение основных направлений деятельности профсоюза; 

· решение вопросов о реорганизации, слиянии с другими общественными организациями, созданием союзов, прекращении деятельности профсоюза. 

· утверждает положение о ревизионной комиссии 

Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции собрания (конференции), не могут быть переданы им на решение исполнительных органов профсоюза. 

Собрание (конференция) правомочно решать внесенные на его рассмотрение вопросы, если в нем участвуют или представлены не менее половины членов профсоюза. Решения собрания (конференции) принимаются простым большинством голосов присутствующих на нем членов профсоюза или их делегатов. 

Решения по вопросам, отнесенным к исключительной компетенции собрания (конференции), принимаются  большинством   голосов присутствующих на собрании (конференции) членов профсоюза либо делегатов конференции. 

 В работе собрания (конференции) могут принимать участие граждане, не являющиеся членами профсоюза, без  права совещательного голоса. 

3.3 ПРАВЛЕНИЕ – КОЛЛЕКТИВНЫЙ  ОРГАН, РУКОВОДЯЩИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ПРОФСОЮЗА В ПЕРИОД МЕЖДУ СОБРАНИЯМИ (КОНФЕРЕНЦИЯМИ).
Правление  - это коллективный орган.  В Правление входят Председатель Правления ПСПП, Заместитель Председателя Правления ПСПП, руководитель аппарата Правления и Председатели территориальных  отделений ПСПП.

Правление  как коллективный орган осуществляет общее руководство деятельностью профсоюза в период между собраниями:

· определяет приоритетность проектов и программ профсоюза и представляет их на утверждение общему собранию; 

· утверждает целевые программы работы профсоюза на период между собраниями (конференциями) профсоюза; 

· утверждает в  должности первого заместителя Председателя и руководителя аппарата Правления; 

· определяет размеры вступительных и ежемесячных членских взносов членов профсоюза; 
· индивидуально рассматривает и принимает решения по  вопросу об освобождении членов профсоюза от уплаты вступительных и членских взносов; 

· устанавливает виды, размеры и направления использования средств и имущества профсоюза; 

· устанавливает размер заработной платы Председателю Правления и другим лицам, привлеченным для работы в профсоюзе на постоянной или временной основе.

· утверждает годовые отчеты, балансы, сметы расходов профсоюза;

· устанавливает сроки проведения собрания (конференции), определяет порядок выдвижения кандидатов в члены Правления; 
· осуществляет прием и исключение из профсоюза.
· утверждает положение о территориальных  и первичных структурах профсоюза.
Заседания Правления проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

Решения Правления правомочны при участии в заседании не менее половины членов. 

Решения принимаются простым большинством голосов. 

Правление регистрирует территориальные и отраслевые организации профсоюза  и осуществляет руководство их деятельностью. 

 3.4 Председатель Правления избирается собранием (конференцией) из числа членов профсоюза прямым открытым или тайным голосованием сроком на 2 года.  

 Председатель Правления подотчетен собранию (конференции) и организует выполнение решений собрания (конференции) посредством Правления профсоюза, которым он лично руководит. 

Председатель Правления может быть досрочно отстранен от занимаемой должности решением Правления (квалифицированным большинством) если будет установлено, что его деятельность носит противоправный характер, противоречит Уставным целям профсоюза с последующим рассмотрением данного решения  на внеочередном собрании (конференции).

В   период отстранения от должности Председателя,  его обязанности   исполняет заместитель Председателя Правления

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРАВЛЕНИЯ ПСПП: 

· ведет заседания Правления; 

· имеет право вето на решения Правления, которое повторно может быть преодолено квалифицированным большинством членов Правления; 

· имеет право от имени Правления профессионального союза предпринимателей Приднестровья запрашивать и получать в любых органах власти и управления, общественных организациях, союзах,  органах муниципального и местного самоуправления сведения и любую информацию, связанную с деятельностью профсоюза и (или)  членов профсоюза. 

· решает вопросы, связанные с заключением профсоюзом хозяйственных  договоров и иных сделок; 

· действует от имени профсоюза без доверенности; 

· представляет профсоюз в отношениях с иностранными юридическими и физическими лицами, органами государственной власти и местного самоуправления; 

· выдает доверенности представителям, для представления интересов профсоюза или членов профсоюза в государственных и общественных организациях, в коммерческих фирмах и в международных организациях; 

· для охраны прав и интересов профсоюза, членов профсоюза как лично, так и через своих представителей  вести все дела во всех судебных, в том числе в Конституционном Суде Приднестровской Молдавской Республики, Верховном Суде Приднестровской Молдавской Республики, в Арбитражном Суде Приднестровской Молдавской Республики, следственных, административных и иных учреждениях  получать необходимые справки, удостоверения и другие документы, подавать от имени  профсоюза заявления и ходатайства, составлять и подписывать необходимые документы и выполнять все действия и формальности, связанные с настоящим поручением;

· открывает в банках расчетные и другие счета профсоюза; 

· распоряжается денежными и иными средствами профсоюза;

· издает и подписывает  приказы, распоряжения, инструкции и другие нормативно -правовые  акты; 

· принимает на работу и увольняет с работы сотрудников аппарата Правления профсоюза; 

· распределяет обязанности между работниками профсоюза, определяет их полномочия, утверждает должностные инструкции; 

· принимает решения о предъявлении от имени профсоюза претензий и исков;  
· решает иные вопросы в рамках законодательства и настоящего Устава. 

3.4.1. Вносит представление  в Правление по  утверждению кандидатуры  на  должность заместителя Председателя Правления и  освобождение  его от  должности. 

3.4.2. Вносит представление  в Правление по  утверждению кандидатуры на должность руководителя аппарата Правления и назначение  ему заработной платы.
3.4.3. Вносит представление  в Правление по  утверждению кандидатуры     в должности Председателей территориальных  отделений и  освобождении  их   от должности.

3.5 ЗАМЕСТИТЕЛЬ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПРАВЛЕНИЯ ПСПП:

В отсутствие Председателя по его поручению  ведет заседания Правления, а также выполняет иные обязанности, отнесенные настоящим Уставом к компетенции Председателя Правления, в случае, если Председатель Правления наделяет его соответствующими полномочиями в установленном порядке. 

· Заместитель Председателя Правления подотчетен Председателю Правления и Правлению профсоюза. 

· Заместитель Председателя Правления по должности является членом Правления. 

3.6. РУКОВОДИТЕЛЬ АППАРАТА ПРАВЛЕНИЯ ПСПП.
Руководитель  аппарата подотчетен  Председателю Правления и в своей деятельности руководствуется должностной инструкцией, утверждаемой Председателем Правления. 

Руководитель аппарата Правления по должности является членом Правления и может быть освобожден Председателем Правления по согласованию с членами Правления. 

Руководителю аппарата устанавливается должностной оклад. 

Руководитель аппарата  организует   работу  по  учету членов профсоюза, по  подготовке  заседаний Правления и общих собраний (конференций), координирует  деятельность структурных подразделений профсоюзной организации, ведет разработку  перспективных программ и направлений деятельности профсоюза.  
 3.7. РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ -  коллегиальный орган, осуществляющий контроль за обоснованностью и эффективностью использования средств профсоюза, за финансово -хозяйственную деятельностью профсоюза. 

Ревизионная комиссия избирается собранием (конференцией) профсоюза в количестве 3-х членов профсоюза сроком на 2 года. Возглавляет  ревизионную комиссию один из членов ревизионной комиссии,   в  ее состав не могут входить лица, работающие в профсоюзе по найму. Лица,  работающие по найму могут быть привлечены комиссией  как специалисты, для дачи пояснений и разъяснений.

Деятельность ревизионной комиссии определяется Положением о ревизионной комиссии профсоюза, утвержденным собранием (конференцией). Председатель и члены  Правления профсоюза, а так же  все структурные подразделения обеспечивают ревизионной комиссии предоставление всех материалов необходимых для  проверки и ревизии. 

3.8 ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА - добровольное объединение членов первичных профсоюзных организаций, действующих на определенной территории. 

Территориальная организация профсоюза создается на  собрании первичных профсоюзных организаций и по их решению. Решения  собрания по созданию территориальной организации профсоюза  подлежит регистрации в Правлении ПСПП. Территориальная организация действует на основании положения, утверждаемого Правлением ПСПП. 

3.8.1 ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОТДЕЛЕНИЯ ПСПП:

-  Председатель территориального отделения является членом Правления ПСПП;

- подотчетен Правлению ПСПП, Председателю Правления ПСПП и Заместителю Председателя Правления ПСПП;

- представляет интересы членов ПСПП на территории города – района, во всех территориальных и административных органах власти во благо и в интересах членов ПСПП.
-при необходимости собирает членов ПСПП города – района для проведения собрания, при этом в обязательном порядке извещает Председателя Правления ПСПП, в его отсутствие Заместителя Председателя Правления ПСПП о предстоящей  повестке дня собрания.
3.9 ОТРАСЛЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА - первичная организация членов профсоюза, объединенных по профессионально-отраслевому принципу. 

Отраслевая организация создается на собрании (конференции) первичных профсоюзных организаций  и действует на основании Положения, утверждаемого Правлением ПСПП. 

Отраслевая организация профсоюза подлежит регистрации в вышестоящем профсоюзном органе. 

Отраслевая организация профсоюза, зарегистрированная в качестве юридического лица, может входить в качестве члена в состав ПСПП. 

3.10 ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ - добровольное объединение не менее 3-х членов профсоюза. Решение о создании первичной профсоюзной организации  принимается на общем собрании членов профсоюза. Высшим органом первичной профсоюзной организации является собрание  членов профсоюза. В первичной профсоюзной организации, для ведения текущей профсоюзной работы на профсоюзном собрании избирается профорганизатор сроком на 1 год. 

Первичная организация  отчитывается перед Правлением.

3.11 В составе профсоюза могут быть созданы Советы, комиссии и другие органы по направлениям деятельности, либо для решения конкретных задач. Порядок их формирования (избрания, назначения) определяется Правлением. 

4. ЧЛЕНСТВО В ПРОФСОЮЗЕ

4.1 Членом профсоюза может быть гражданин Приднестровской Молдавской Республики, достигший 16-летнего возраста, чья заинтересованность в совместном решении задач профсоюза в соответствии с нормами Устава оформляется соответствующим индивидуальным заявлением или иным документом, позволяющим учитывать количество членов профсоюза, в целях обеспечения их равноправия. Член  профсоюза   обеспечивается  профсоюзным билетом.

Иностранные граждане и лица без гражданства, проживающие на территории Приднестровской Молдавской Республики, могут состоять в профсоюзе, если Законами Приднестровской Молдавской Республики либо международными договорами не установлено иное. 

Приобретение членства в профсоюзе осуществляется путем подачи заявления о вступлении в профсоюз  на имя председателя Правления.   По результатам рассмотрения заявления Правлением принимается решение о  приеме или отказе в приеме в члены профсоюза.

Стаж профсоюзного членства исчисляется со дня подачи заявления. 

4.2 Член профсоюза имеет право: 

· участвовать в управлении профсоюзом в соответствии с настоящим Уставом; 

· избирать и быть избранными в руководящие и контрольно-ревизионные органы;       

· участвовать в мероприятиях  проводимых профсоюзом; 

· вносить на рассмотрение собрания и руководящих органов  профсоюза предложения по вопросам деятельности профсоюза; 

·  по личному заявлению получать необходимую информацию о деятельности профсоюза; 

· состоять членом кассы взаимопомощи, кредитно-потребительского союза (при их создании); 

· получать бесплатную юридическую помощь, оказываемую профсоюзом; 

· в любое время выйти из профсоюза, письменно уведомив Председателя Правления или профорганизатора. 

4.3. Член профсоюза обязан:

· соблюдать настоящий Устав; 

· выполнять решения собрания (конференции) Правления и Председателя Правления; 

· своевременно  оплачивать  членские взносы; 

· активно содействовать решению стоящих перед профсоюзом задач своими техническими, интеллектуальными и финансовыми ресурсами; 

· воздерживаться от действий, которые могут нанести ущерб законным интересам профсоюза и его членов. 

4.4. Исключение из членов профсоюза производится по решению Правления в случаях:

· несоблюдения норм Устава; 

· невыполнения решений органов управления и контроля; 

· невыполнение своих обязанностей, связанных с трудовым и имущественным участием в деятельности профсоюза, в том числе неуплаты членских взносов свыше                     3 (трех) месяцев без уважительных причин. 

Исключенный из членов профсоюза может быть вновь в него принят, но не ранее, чем через 1 (один) год после его исключения, при уплате вступительного взноса в пятикратном размере. 

5. ИМУЩЕСТВО И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРОФСОЮЗА

5.1 Имущество и средства профсоюза формируются за счет: 

· вступительных взносов; 

· членских взносов; 

· добровольных денежных и иных пожертвований и взносов, в том числе с целевым назначением, на осуществление конкретных программ профсоюза; 

· поступлений от деятельности, осуществляемой в соответствии с уставными целями профсоюза; 

· поступлений от проведения благотворительных акций, аукционов, лотерей, выставок, лекций, зрелищных, спортивных и других мероприятий, проводимых профсоюзом; 

· доходов от гражданско-правовых сделок; 

· иных поступлений, не запрещенных законом. 

5.2 Профсоюз является собственником имущества, переданного ему учредителями, членами, иными гражданами и юридическими лицами для выполнения деятельности, предусмотренной его Уставом, а также имущества, приобретенного или созданного им за счет собственных средств, включая доходы от предпринимательской деятельности. 

Каждый отдельный член профсоюза не имеет права собственности на долю имущества, принадлежащего профсоюзу. 

5.3 Профсоюз может иметь в собственности: здания, строения, сооружения, жилищный фонд, санаторно-курортные, туристические, спортивные, другие оздоровительные учреждения, культурно-просветительные, научные и образовательные учреждения, предприятия, организации любых организационно-правовых форм и форм собственности, ценные бумаги, иное имущество  необходимое для обеспечения деятельности, предусмотренной Уставом профсоюза. 

5.4 Профсоюз вправе осуществлять на основе законодательства через учрежденные им предприятия предпринимательскую деятельность,  для достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом. 

Профсоюз и их объединения в соответствии с их уставными целями и задачами имеют право в установленном порядке осуществлять внешнеэкономическую деятельность, создавать профсоюзные банки, страховые и акционерные общества, совместные коммерческие предприятия, заниматься издательской деятельностью, формировать необходимые фонды солидарности, культурно-просветительные и иные необходимые фонды. 

ИМУЩЕСТВО ПРОФСОЮЗА МОЖЕТ БЫТЬ ОТЧУЖДЕНО ТОЛЬКО ПО РЕШЕНИЮ СУДА.

5.5 Доходы от деятельности профсоюза не могут перераспределяться между членами ПСПП и используются только для выполнения уставных задач. По решению Правления ПСПП допускается использование профсоюзом своих средств на благотворительные цели. 

5.6 По решению Правления профсоюз вправе оказывать финансовую и иную материальную поддержку членам профсоюза. 

6. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

6.1 Изменения и дополнения в Устав вносятся собранием (конференцией).  Изменения и дополнения подлежат регистрации в  порядке и в  сроки установленным законодательством.  Внесенные изменения и дополнения в  Устав профсоюза обретают юридическую силу с момента   государственной регистрации. 

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПРИОСТАНОВКА, ЗАПРЕЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ЛИКВИДАЦИЯ ПРОФСОЮЗА

7.1 Реорганизация профсоюза осуществляется по решению собрания (конференции). Государственная регистрация вновь образованного общественного объединения осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством. 

Имущество профсоюза переходит после реорганизации к вновь возникшим юридическим лицам в порядке, предусмотренном Гражданским законодательством Приднестровской Молдавской Республики. 
7.2 Ликвидация профсоюза производится по решению собрания (конференции) профсоюза по основаниям и в порядке, предусмотренном Законом Приднестровской Молдавской Республики "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", либо в судебном порядке. Для этих целей создается ликвидационная комиссия.
7.3 Имущество, оставшееся в результате ликвидации профсоюза после удовлетворения требований кредиторов, не может быть распределено между членами ПСПП и направляется на реализацию уставных целей в соответствии с указаниями ликвидационной комиссии, в том числе на благотворительные цели, а в спорных случаях - в соответствии с решением суда. 

Решение об использовании оставшегося имущества публикуется ликвидационной комиссией в печати. 

После прекращения деятельности профсоюза имущество, предоставленное в его пользование государственной, общественной или иной организацией, а также частными лицами, возвращается его прежнему владельцу. 

7.4 В случае ликвидации профсоюза все созданные им организации, приостанавливают свою деятельность до вынесения решения ликвидационной комиссии об их дальнейшей деятельности. 

7.5 Решение о ликвидации профсоюза направляется в орган, зарегистрировавший организацию, для ее исключения из единого государственного реестра. 

Профсоюз считается ликвидированным с момента исключения его из реестра. 

7.6 В случае если деятельность профсоюза противоречит Конституции Приднестровской Молдавской Республики, Законам Приднестровской Молдавской Республики, Уставу деятельность профсоюзной организации может быть приостановлена  судом.  
ПРИОСТАНОВЛЕНИЕ ИЛИ ЗАПРЕЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА ПО РЕШЕНИЮ ДРУГИХ ОРГАНОВ ВЛАСТИ И УПРАВЛЕНИЯ  НЕ ДОПУСКАЕТСЯ.
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